DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA DAMBOVITA
Compartiment Evaluarea factorilor de risc din mediul de viati si munca

APROB
DIRECTOR EXECUTIV

FISA POSTULUI
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Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: de executie

2.Denumirea postului: Medic specialist
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: specialist

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: -studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta medicina
2.Perfectionari (specializari): Medicina muncii

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6.Cerinte specifice:

- Examen pentru obtinerea gradului de specialist

- Certificat de medic specialist

- Avizul anual eliberat de Colegiul medicilor

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului

» coordoneaza si implementeaza la nivel teritorial activitatile cuprinse in programul national de
monitorizare a factorilor determinanti din mediul de viata si munca, in domeniul medicina muncii si
santate ocupationala, conform metodologiilor elaborate de INSP:

e implementeaza activitatile din cadrul Programului national de monitorizare a factorilor determinanti
din mediul de viatd si munca, in domeniul de competenta, in conditiile prevazute in normele
tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate publica:

* asigura evidenta datelor care stau la baza calcularii si raportérii indicatorilor Programului national
de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de viatd si munca, elaboreaza rapoartele de
activitate aferente acestuia si asigura transmiterea lor catre Unitatea de asistenta tehnicé din
cadrul Institutului National de Sanatate Publica, in formatul si la termenele prevazute in normele
tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate publica:

e monitorizeaza modul de implementare al Programului national de monitorizare a factorilor
determinanti din mediul de viata si munca, in domeniul de competenta.

e participa la evaluarea Programului national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de
viata si munca, in domeniul medicina muncii.

» evalueaza cantitativ si valoric necesarul de bunuri si servicii pentru implementarea Programului
national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de viata si muncé, in domeniul
medicina muncii si elaboreaza referatele de necesitate pentru organizarea procedurilor de achizitie
publica;

 realizeaza estimarea si fundamentarea sumelor necesare pentru implementarea Programului
national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de viata si muncé, in domeniul de
competenta.

 formuleaza propunerile de modificare a bugetului alocat pentru implementarea Programului
national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de viata si muncé in functie de gradul



de executiei al fondurilor alocate cu aceasta destinatie si gradul de realizare a indicatorilor de
evaluare;

indeplineste orice alte atributii referitoare la implementarea Programului national de monitorizare a
factorilor determinanti din mediul de viata si munca, conform prevederilor din normele tehnice de
realizare a programelor nationale de sanatate publica si in conditiile inscrierii acestora in domeniul
de activitate al compartimentului de evaluare a factorilor de risc din mediul de viata si munca.
formuleaza propuneri catre medicul sef privind imbunatatirea modului de implementare a
Programului national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de viata si munca la nivel
judetean;

aplica legislatia si elaboreaza propuneri pentru desfasurarea activitatilor teritoriale din domeniul
medicina muncii i sanatate ocupationala, in concordanta cu legislatia din domeniu:;

analizeaza si evalueaza periodic sau ori de cate ori este nevoie calitatea serviciilor teritoriale de
supraveghere a sanétatii in relatie cu mediul de munca, propune implementarea unor noi activitati,
in colaborare cu alte unitati/institutii/autoritati ale administratiei publice locale;

intocmeste rapoarte profesionale medicale de evaluare teritoriala a starii de sanatate in relatie cu
mediul de munca si contribuie la realizarea rapoartelor nationale din cadrul metodologiilor
elaborate de INSP, din domeniul de competenta:

monitorizeaza indicatori de sanatate care pot fi influentati de factorii din mediul de munca la nivel
teritorial si propune masuri si strategii pentru imbunatatirea acestora;

desfasoaré activitatea de evaluare a conformarii la normele de igiena si sanatate publica a
proiectelor de amenajare-construire si elaboreaza referatele de evaluare in vederea eliberarii
notificarilor de asistenta de specialitate in sanatate publica.

intocmeste referatele de evaluare pentru unitati cu risc din domeniul de competenta, aflate in
activitate, in vederea emiterii certificatelor de conformitate.

asigura respectarea legislatiei privind supravegherea sanatatii lucratorilor prin furnizorii de servicii
medicale de medicina muncii din teritoriu;

tine evidenta bolilor profesionale la nivel teritorial, efectuand cercetarea, documentarea cazurilor
suspecte de boala profesionala, declararea, inregistrarea si raportarea bolilor profesionale,
conform prevederilor legale;

solicita furnizorilor de servicii medicale de medicina muncii din teritoriu date despre lucratorii expusi
la noxe, centralizeaza si analizeaza situatia lucratorilor expusi;

participa la aplicarea legislatiei privind incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si
speciale;

elibereaza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare pentru acordarea sporului pentru
conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau vatamatoare de
munca;

participa la elaborarea rapoartelor din cadrul metodologiilor privind sédnatatea in relatie cu mediul
de munca in teritoriul arondat;

efectueaza, la cererea tertilor, expertize, consultanta si prestatii de specialitate;

Indeplineste alte atributii specifice locului de munca si pregatirii profesionale stabilite de sefi
iierarhic superioir, in limita competentei profesionale.

Atributii in domeniul SCIM:

1.
2.

o o~

Participa la identificarea si evaluarea riscurilor din cadrul compartimentului

Colecteaza riscurile aferente activitatilor, elaboreazd Registrul de riscuri la nivelul
compartimentului,

Monitorizeaza implementarea masurilor de control a riscurilor, dupa ce in prealabil acestea au fost
aprobate de catre conducatorul compartimentului,

Intocmeste Fisa de Alerta la risc,

Intocmeste documente de revizuire si raportare periodica a acestora,

Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, ( numarul total de riscuri
gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate pana la sfarsitul
anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu
respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conducerea entitatii publice),

participa la elaborarea, actualizarea, dupa caz, a procedurilor operationale



8. Cunoaste si respecta Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii.
9. Respecta regulilor privind gestionarea documentelor,

10. Semnaleaza eventualele nereguli,

11. Indeplineste cu eficienta sarcinile de serviciu;

12. Comunica eficient cu celelalte compartimente si cu alte institutii;

Atributii in domeniul sanatatii si securitatii in munca

a)sa utilizeze corect echipamentele de munca, aparatura, mobilierul si alte mijloace de lucru;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

c)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e)sa aducad la cunostintda conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ori inceputurile de incendiu;

f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari
sau inspectorii pentru situatii de urgenta.

g)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h)sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si al
situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari si inspectorii pentru situatii de
urgenta.

Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: coordonatorul compartimentului si medicul sef de departament
- superior pentru:



b) Relatii functionale: colaborare cu sectiile/compartimentele D.S.P Dambovita in scopul realizarii
sarcinilor de serviciu

c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

2.Sfera relationald externa:

a)cu autoritati si institutii publice:
b)cu organizatii internationale:
c)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii si competenta:

intocmit de
1.Numele si prenumele:

2.functia de conducere: Coordonator compartiment Evaluarea factorilor de risc din mediul de viata si
munca

3.Semnatura ...

4.Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.8emnatura ......ooccoieeeeiiiiee

Contrasemneaza
1.Numele si prenumele:
2.Functia: Medic sef Departament SSP

3.8emnatura ..o



